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Initiatives P o u r cluisioh ahes Déficients Visuels

Contribution a la concertation pour une école inclusive

Notre exp®rience est singuli re par ceplgsetrentwans, e pr :
par ce que nmsoubaitée btinantéesassai de, sans | es habitudes ni |
établissement mais avec détermination associative.

Nous revendiquons aussi une place a part dans le monde du handicap tant la déficience visielle est
différente des autres handicaps Cette catégorie fourre-tout censée représenter 26% de la population
fran-aise | aisse peu |l a place aux sp®cificit®s pro

Enfin nous sommes une association «d 6 u s sa»gde personnes déficientes visuelles ou de parents
déenfant s. Nous sommes convaincus du bsgSon@kétce qubi l
personnesconcern&s pour mettre en Tuvre des accompagnement s

§888888

Bien évidemment nous sommes toutur” |feaibte sdadtanalddtdrodeurspour une
école pleinementinclusivee comme cb6est not® sur |l e site du Mini
| 6hi st oi r ereslaenées @aesnoud mgsurd pas:

‘N

- La réforme de la formation des enseignants spécialisés CAPASH a failli étre une catastrophe.
Sans la pression de nos associationsle référentiel métier était vidé de tout contenu par le Ministere de
| 6Educati onméheti onal e | ui

-Le nombre dbéensppdrgnlaha dmif roiran®r a tréasendecades not oi r e
attentes : aucun enseignant spécialis¢ déficience visuelleformé en Finistére depuis plus de quinze

années.S i | 6 on sré&férenti®lfqualitéede la fiédération des aveugles de France sur la pédagogie
sp®ci ali s®e dnzessad e fcadece a@dHt de constatenresque | e r
insuffisant.

- Il faut aussi comprendre que beaucoup de SESSAD comme le notre fonctionnentavec des
enseignants spécialisés formés par le CNFEDS etvec des enseignantsd e | 6 BrdNatioraale ¢t mis a
disposition. Les enseignants de | 6Educati sparnbus-ménenal e se

organisation médico-sociale.

-Lesm®t hodes p®dagogi ques acstbéuaep plueisentutdiel ipsl®@ess €'n
fonctions visuelles au détriment des autres sens. Disparit i on des | abos de | asmgues
picturauxpour | densei gn epaeerempla & guant ene réformesdes pédagogies qui
prenne en compte les spécificités de tous, une pédagogie qui soit inclusive ?

-Aucune®col e © ce jour nbdéba encore fait | 6effort dob
ne comprenons toujours pas comment il est possible
ddouvr ag esnonsaiverheatiaccessibles.

- Sur la volonté inclusive des personnels.Nous avons vu dernierement une proposition de stage
par un syndicat a destination des enseignants intitulé « stage sur les éléves perturbateurs ou en
situation de handicap ». La formulation de ce stage révéle bien ce que nous constatons sur le terrain :
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un nombr e seangpignartsietada leursfreprédséntants demeurent réfractaires * inkldsion
scolaire : Que pense faire le Ministére pour faire évoluer les mentalités de ses propres agents ?

- Tous les éleves déficients vistels, pour compenser utilisent des outils informatiques /
numériques. Pourquoiesti | s compl i gsuj@s ddnd onformeainnumériqdieeascessibleaux
examens. D 6 a u {pouequap estrce a la charge des familles de demanderl 6 adapt at iema des
pourquoi n 6 ece gas organisé par les professionnels, au moment des ESS par exemple?

- Enfin, nous constatons des délais de plus en plus longs pour la mise a disposition de matérieb
adapt ®s aux ® ves d®f i ci ednbtusiéasionslell&MDPH sort éémlor®| ai s
(entre 6 mois et un an) mais mM°me avec une notifi c:
de | 6®ducation national e que leregecaltendleget s sont ®pui

Attendu des familles et des associations paur une scolarisation de qualité

- Simplifier le processus de scdarisation. Nor mal ement, | 6enfant est ins
tout. Pas besoin de | a MDPH © ce stade. Tout enfant

- Arrét des refus de scolarisation déguisés. Arrét des injonctions du type « on peut prendre votre
enfant que so6i y a un(e) AESH

- Nous réclamons que toutes les écoles soient inclusives, écoles privées et publiques, en francais
ou en breton.

Que sont les pdles inclusifs ?

- Des péles ressources dans les établissements scolaires? Nous sommes tresdubitatifs. Cela
ressemble a un retour trente ans en arriere autempsoul 6 Edérait»|1 6i nt ®gr ati on scol ¢
des classes pour handicapés.Les familles sont totalement attachées a la loi de 2005 qui instaure

| 8i ncl u sétolede sohahoix. [S66 i | sbagit del P Ihawlinapéaallebdans o bl i
t el ou t el ®t abl i ssement , nous ndéen voulons pas.
- Siles pbles sontdes lieuxoul 6on regroupe | exgperisesmanaiins sances et

établissements c ol ai re, nous n 0 ysnsnoplsniosis apoassdévélapéaeaeua ddlesd
plateformes de compétences et ce depuis plus de trente ans et qui se déplacent sur tout le département.

Ce sont cinquante professionnels qui sont entierement dédiés a la déficience visuelle, qui travaillent

ensemble et avec des centaines de partenaires dont les enseignants des écoles publigues et privées.

Nous ndéavons aucunement |ebnecnevsi ea cdgeu ipsee sd.r el dcaecsc ochopnapy
d®f i cient visuel, ce nbébest pas qubun accompagnemen:
instructeur de locomotion, operateur en Aide a la vie journali ére, informaticien, orthoptiste , transcripteur,
éducateurs spécialisés psychomotricien, psychologueté

Les enfants ne sont pas que des I®ldesomnsiderééduRatianl e n 0 «
Nous ne sommes pas dobéaccord :gvdwujloaas dprhap o siohnkg aMme
transférer les moyens du médico-s o c i a | avec des sp®ciali statsuneau seir
unit® de |l ieu qui est | 6®cole de | a R®publique &

Rue Alfred Sauvy - 29480 Le Relecq-Kerhuon - 02.98.43.41.94 - E-mail : brest@ipidv.org



Suppression des AESHindividuels

-Cbest | 6®col e qui doit cquidodgavoiries persaninels pécess@iteeds t d ¢
|l a scol arisation de tous. Ce nbdest pas aux parents
pas ala MDPH de notifier un personnel puisque selon la politique actuelle qui nous semble claire, c 6 e s t
| é6ole elleeméme qui doit étre inclusive, qui doit se réformer pour accueillir tous les enfants.

-Les AESH sont auj our doé hnégociatian entnolgs enseigdants gtlese s si on
parents. « Onne peutpas prendrev ot re enf ant s & éNousretegndopsassi shdvanE S H
des chantages affectifs aux parents « Vous comprenez, cette personne (AESH, si vous ne la

redemandez pas elle seraauchémagee , | 6i mpl i ci te ®tant que | e paren
responsabl e do&uwnolcahrtineari,onnaddun enfant handicap® n
entre | 6®co,l eciestigpdrtablef ami | | e

- Les AESH ontaussitrés souvent des effets pervers sérieux quantal a scol ari sati on
déficientvisuel: d®gr adat ioomi el edd 6laduegnofnrant, perturbation du
retrouve avec un adulte adossé a lui, désintérétd e | 6 e n poariceg n &@mtf ant pui sque de

prend la place de celui-ci.

Nous demandons donc que ces personnels soient directement affectés aux établissements
scolaires, que les parents soient dégagé de toute responsabilité.

Conclusion

L6£col e inclusive, cbest toute notre histoire. Nou:
onsebat encor e auj o E&cole énooneimalleeoreusement trapnpeu inclusive, que ce soit

par sa non accessibilité (des batis, des ouvrages scolaire® ), que par ses outils pédagogiques

extrémement visuels, ou par la charge trés grande qui pése surlesparentsd 6un enf ané handi

Nous n @ussiquepeu de raisons de croire que nos intéréts propres soient facilement pris en
compte dans un systeme global. Nous représentons 7% des enfants handicapés donc a peine 1% des
enfants scolarisés. Nous ne pourrons jamais étre lapriorité de demain devant les multiples challenges
gui attendemdtionhld.®ducati o

Enfin | 6accompagne me ndsttrégseeshnigu® Co ed deanitlsl evu rssu ep &285H ¢ e |
sont majoritairement peu perti nents dans |lvisuelle €atte techniciiéunouslad ®f i c i
construisons année apres annéeet nous tentons de la faire évoluer au rythme des innovations,

technol ogiques, m®di cal esé

Pour toutes ces raisons nous avons besoin de fonctionner en plateau technique fort et resserré. Nous
sommes trés spécifiqgues. On ne peut pas envisager la déficience visuelle comme un autre handicap et
ceci ne f ai t dgfaitadlessdh@aissareas etieehniques nécessairesa un accompagnement
de qualité. Envisaget-on qudn chirurgiencardaque s 6d6éoupbDdDp®di e

Nous sommes en attente de décisions qui viennent renforcer les plateaux techniques
déficience visuelle, de trop nombreux sessad sont en manque criant de personnels spécialisés Nous
souhaitons des mesures fortes qui facilitent notre travail, qui légitiment et facilitent le travail du
médico-social au sein des écoles et en partenariat elles toutes.
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